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I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno lopSelio-darzelio ,,Sermukinélis“ pedagogy etikos kodeksas (toliau Kodeksas) —
dokumentas, reglamentuojantis Kauno lopSelio-darzelio ,,Sermuksnélis (toliau — darZzelis)
mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy elgesio normas, tarpusavio santykius.

Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m.
birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 patvirtintu Pedagogy etikos kodeksu.

Kodekso paskirtis — padéti darzelio pedagogams siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su
kolegomis, vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos nariais, bendruomene.
Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios reglamentuotos
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, ugdymo sutartyse, darzelio nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

Pedagogy etikos kodekso tikslas — neetisko elgesio prevencija, gero mikroklimato
kiirimas, darzelio jvaizdzio gerinimas, pedagogy profesijos prestizo stiprinimas.

II. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

Pedagogai savo veikloje vadovaujasi §iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

— pagarbos;

— teisingumo;

— Zmogaus teisiy pripazinimo;

— atsakomybés;

—  s3Ziningumo;

— atidos ir solidarumo.
Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripaZjsta, kad bendravimas su
vaikais, jy tévais (globé¢jais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugig, atvirg, saviverte ir kiirybisSkumga skatinanc¢ia atmosfera.
Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta vaiky ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia i kiekvieno vaiko socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliSkas vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius, vaiky ar jy
grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.
Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas nepazeidzia
vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui
profesingje veikloje.

10. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip

11.

profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno vaiko gebé¢jimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

Sqziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia teisingg
informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje



saziningai naudoja isteklius, vadovaujasi darzelio vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja
nei savo padétimi, nei vaiko (vaiky) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

12. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko
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solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
vaiko Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros vaiky savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs vaiko (vaiky) emocing biiseng.

III. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO IGYVENDINIMAS

Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekianCio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

Kodekso vykdymo priezitirg atlieka darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija.
Kodekso prieziiira vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtdzio,
priimant sprendimg dé¢l darbo sutarties pratesimo, dél darbuotojo skyrimo j aukStesnes pareigas,
atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais.

Pedagogy etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms pedagoginéms
vertybéms atvejy, todel etikos komisija, sprgsdama konkrecius pareiskimus dél neetisko elgesio,
pedagogy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su
pedagogy etikos kodekso pripazintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

IV.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Priimtas Kodeksas skelbiamas viesai darzelio interneto svetainéje www.sermuksnelis.It

Su Kodeksu ir jo pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

Pedagogai privalo vadovautis Siuo Kodeksu. Jei pedagogui kyla abejoniy, kad gali biiti pazeistas
Kodeksas, jis apie tai pranesa darzelio vadovui.

Sankcijos uz pedagogy etikos pazeidimus skiriamos, atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg — nuo
moralinio poveikio priemoniy (pvz., pastaba, jspéjimas) iki atleidimo i§ darbo. Sankcija galioja 1
metus.




