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20162018 METU STRATEGINIS PLANAS

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA
Atvira kaitai ugdymo institucija, taikanti ] vaikg ir jo Seimg orientuotg ugdymo metodika,
auginanti vaikg kiréju, lyderiu, atskleidzianti jo unikaluma, tenkinanti jo socialinius poreikius,

sudaranti prielaidas sekmingam vaiko mokymuisi mokykloje, skatinanti sveikg gyvenseng.

V SKYRIUS
MOKYKLOS MISIJA

Kauno lopselis-darZelis ,,Sermuksnélis“ ugdymo jstaiga, jgyvendinanti Lietuvos $vietimo
politika, uZztikrinanti SiuolaikiSkg ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, skatinanti vaiko

individualuma, kiirybiSkuma, smalsuma, pasitikéjimg savimi.

VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Mums ripi vaikai, jy socializacija, kuo jie gyvena ir kuo jie taps ateityje. Esame atviri
pokycCiams, ieSkome naujoviy. Keliame kvalifikacijg — mokomeés i8 saves ir i$ kity.

Esminés savybés:

e kirybiskumas;

e atsakingumas;

e pilietiSkumas;

e humaniskumas.



VII SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA
(Susivok)

(organizacijos kultira, bendrasis ugdymo organizavimas,
pasiekimai bei rezultatai)

B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
(Organizuok)
(mokymas, mokymasis, pagalba mokiniui, mokyklos strategija,
jsivertinimas, vadovavimas)

Pagerinti vaiky ugdymo(si) turinio kokybe,
uztikrinant ~ vaiky  individualiy  poreikiy
tenkinimg ir jy geb¢jimy sklaidg.

C. PARAMOS PERSPEKTYVA
(Pasitelk)

(istaigos materialiniy ir finansiniy istekliy valdymas)

D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
(Augink)
(istaigos personalo komplektavimas, jo darbo organizavimas,
démesys personalui)

Pagerinti materialing baze, atnaujinant ir
modernizuojant infostruktiirg .

Sudaryti sglygas jstaigos personalo kvalifikacijos
kélimui ir tobulinimui. siekiant pagerinti pedagogy
komunikacing kompetencija.




