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KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO “ŠERMUKŠNĖLIS“ 

2016–2018 METŲ STRATEGINIS PLANAS 
 
 

IV SKYRIUS 

MOKYKLOS VIZIJA 

Atvira kaitai ugdymo institucija, taikanti į vaiką ir jo šeimą orientuotą ugdymo metodiką, 

auginanti vaiką kūrėju, lyderiu, atskleidžianti jo unikalumą, tenkinanti jo socialinius poreikius, 

sudaranti prielaidas sėkmingam vaiko mokymuisi mokykloje, skatinanti sveiką gyvenseną.  

 
V SKYRIUS 

MOKYKLOS MISIJA 

Kauno lopšelis-darželis „Šermukšnėlis“ ugdymo įstaiga, įgyvendinanti Lietuvos švietimo 

politiką, užtikrinanti šiuolaikišką ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, skatinanti vaiko 

individualumą, kūrybiškumą, smalsumą, pasitikėjimą savimi.  

 
VI SKYRIUS 

VERTYBĖS IR FILOSOFIJA 
 

Mums rūpi vaikai, jų socializacija, kuo jie gyvena ir kuo jie taps ateityje. Esame atviri 

pokyčiams, ieškome naujovių. Keliame kvalifikaciją – mokomės iš savęs ir iš kitų. 

Esminės savybės:  

 kūrybiškumas; 

 atsakingumas; 

 pilietiškumas; 

 humaniškumas. 
 
 
 

 



VII SKYRIUS 

STRATEGINIAI TIKSLAI 
 

 
A. KLIENTO PERSPEKTYVA  

(Susivok) 
(organizacijos kultūra, bendrasis ugdymo organizavimas, 
pasiekimai bei rezultatai) 

B. ORGANIZACINĖ PERSPEKTYVA 
(Organizuok) 

(mokymas, mokymasis, pagalba mokiniui, mokyklos strategija, 
įsivertinimas, vadovavimas) 

Pagerinti vaikų ugdymo(si) turinio kokybę, 
užtikrinant vaikų individualių poreikių 
tenkinimą ir jų gebėjimų sklaidą. 

 

C. PARAMOS PERSPEKTYVA 
(Pasitelk) 

(įstaigos materialinių ir finansinių išteklių valdymas) 

D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA  
(Augink) 

(įstaigos personalo komplektavimas, jo darbo organizavimas, 
dėmesys personalui) 

Pagerinti  materialinę bazę, atnaujinant  ir 
modernizuojant infostruktūrą .  

Sudaryti sąlygas įstaigos personalo kvalifikacijos 
kėlimui ir tobulinimui. siekiant pagerinti pedagogų 
komunikacinę kompetenciją. 

 


