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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SERMUKSNELIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Sermuksnélis“ (toliau — lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmoké¢jimo sistema (toliau — DAS) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17
jstatymo Nr. XIII-198 (toliau — DAI) galiojancios (2024-01-01 iki 2024-08-31) redakcijos
nuostatomis (pakeitimo 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymas Nr. XIV-2341); Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis bei Kauno m. savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintu
galiojanc¢iu Kauno m. savivaldybés biudZetinése ikimokyklinio ugdymo Svietimo jstaigose Kauno
m. savivaldybés ir valstybés biudzety 1éSomis finansuojamy rekomenduoting pareigybiy
pavadinimy ir etaty normatyvy sarasu.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustato Kauno lopselio-darzelio ,,Sermuksnélis darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis:

2.1. pareigybiy lygius;

2.2. pareiginés algos koeficienty dydzius ir didinimo kriterijus;

2.3. darbo uzmokescio kintamosios dalies nustatymo kriterijus;

2.4. priemoky mokéjimo tvarka;

2.5. mokéjimo uz nakties ir vir§valandinj darbg tvarka;

2.6. premijy skyrimo tvarka;

2.7. materialiniy pasalpy skyrimo tvarka;

2.8. darbuotojy kasmetinés veiklos uzduociy nustatymo, jy jgyvendinimo, vertinimo ir
skatinimo tvarka;

2.9. darbuotojy pareiginiy algy koeficienty keitimo, darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
keitimo salygas;

2.10. darbo laiko apskaita;

2.11. kasmetiniy atostogy apmokéjima;

2.12. darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminus ir tvarka.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje susitariama dél sutarties termino, pagrindinio ar papildomo

darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomos pareiginés algos koeficiento dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy

vykdymo. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
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patvirtintg pareigybiy sarasa. [staigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema. Vyrams ir

moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES
4. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;
4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;
4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
4.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;
4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
5. Pareigybiy lygiai atspindi pareigybiy grupavimg pagal darbo turinio kompleksiSkuma.
Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijuklasifikatorius.lt.
6. Kauno lopselio-darzelio ,,Sermuksnélis“ darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:
6.1. direktorius ir jo pavaduotojai (direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams arba tkio padalinio vadovas), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;
6.2. mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al arba
A2) lygiui (mokytojai (A2), meninio ugdymo mokytojai (A2), logopedas, specialusis pedagogas
(A2), socialinis pedagogas (A2), psichologas (A1));
6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui (dokumenty specialistas,
sandélininkas, informaciniy technologijy sistemy administratorius);
6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas, viréjas);
6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau-darbininkai: virtuves

darbininkas, valytojas, skalbiniy tvarkytojas, kiemsargis).
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7. Lopselio-darzelio direktorius nustato ir tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSus,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi bei Kauno miesto administracijos rekomenduotiny pareigybiy pavadinimy
ir etaty normatyvy sarasu.

8. Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika ir
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy apraSymo metodika, tvirtina
darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus, o direktoriaus pareigybés apraSyma
tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

9. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

9.1. pareigybés grupé (kodas);

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybeés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

10. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiging¢ alga;

10.2. priemokos;

10.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

10.4. mokéjimas uz nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg DK nustatyta tvarka;

10.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos

vertinima.

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINE ALGA

11. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui,
kurj nustato Lietuvos Respublikos seimas (nuo 2024-01-01 bazinis dydis - 1785,40 Eur). Pareiginé
alga apskaiCiuojama, pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

12. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis

DAL, nevir$ijant apibrézty pareiginés algos koeficienty riby, 1€sy, skirty ugdymo planui jgyvendinti,
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mokymo 1éSy ugdymo procesui organizuoti ir valdyti bei Svietimo pagalbai teikti, savivaldybés
biudzeto 1Sy bei rekomenduotiny pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy saraso:

12.1. direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams arba iikio dalies vadovui pareiginés
algos koeficientas nustatomas pagal DAS 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo
darbo patirt] ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

12.2. specialisty (dokumenty specialisto, sandélininko, informaciniy technologijy sistemy
administratoriaus) pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAS 2 prieda, atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

12.3. kvalifikuoty darbuotoju (ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, mokytojo
padéjéjo, iikio darbuotojo, vir¢jo) pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAS 3 prieda,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

12.4. direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAS 4 priedg Kauno
miesto tarybos sprendimu, atsizvelgiant j lopSelyje-darzelyje ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio
darbo staza ir veiklos sudétinguma;

12.5. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
DAS 5 prieda, atsizvelgiant j lopSelyje-darzelyje ugdomy vaiky skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

12.6. mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal DAS 6, 7 ir 8 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

12.7. darbininky (virtuvés darbininko, valytojo, skalbiniy tvarkytojo, kiemsargio)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio (MMA, kurig
tvirtina Lietuvos Respublikos vyriausybé).

13. Lopselio-darzelio darbuotojams pareiginés algos koeficientus jsakymu nustato
direktorius pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus, o direktoriui — savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija.

14. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nurodomas darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas ir §ig darbo apmokéjimo sistema.

15. Darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:
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15.1. pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjima, nepedagoginiy darbuotojy vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patir¢iai (skai¢iuojama metais);

15.2. pedagoginiams darbuotojams — pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui, o direktoriui ir pavaduotojui ugdymui — dar ir pasikeitus vaiky
skaiciui jstaigoje.

16. Mokytoju ir meninio ugdymo mokytoju pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5-10 procenty, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

16.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.2. jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

17. Direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui, atsakingy uz vaiky, turinCiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami 5-10 procenty, jeigu jstaigoje, ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

18. Logopedu, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo ir psichologo pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo gali bati didinami iki 20 procenty pagal Siuos kriterijus:

18.1. Al lygio pareigybéms (psichologui);

18.2. jeigu i vaiky, kuriems nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai, yra daugiau kaip 15
procenty vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy didelius ir labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius, logopedui, specialiajam pedagogui didinama, atsizvelgiant j uzsiémimy,
kuriuose ugdomi vaikai, skaiciy per savaitg;

18.3. socialiniam pedagogui ir psichologui, jei aptarnauja didesnj vaiky skaiCiy, negu
reglamentuoja teisés aktai ir nevirSijant mokymo 1ésy, skirty Svietimo pagalbai teikti, sumos.

19. Profesinio darbo patirtis ir kitos aplinkybés, lemiancios pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento nustatyma, perzitirimi kiekvienais metais sausio 1 d. ir rugséjo 1 d. bei pagal

poreikj, rengiant pareigybiy ir tarifikacinj sgrasus kitomis datomis.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO KINTAMOJI DALIS

20. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, atsizvelgiant |
praéjusiy mety veiklos vertinimg pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus

ir jy vertinimo rodiklius, nustatoma iki kito kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40
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procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Sililymas dél kintamosios dalies skyrimo
jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatoma Siems lopselio-darzelio
specialistui, sandélininkui, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjams, mokytojo padéjéjams,
tkio darbuotojui, viréjams. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams (pedagoginiams
darbuotojams) bei darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

22. Tiesioginis darbuotojo vadovas kartu su Darbo tarybos pirmininku kiekvienais metais
iki kovo 1 d. jvertina darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla, ir lopselio-darzelio direktoriui
pateikia vertinimo iSvadg su sitilymu nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj laikotarpiui iki kito
vertinimo.

23. Lopselio-darZelio darbuotojams pareiginés algos kintamosios dalies procentinj dydj

isakymu nustato direktorius pagal §ig darbo apmokéjimo sistema.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, NAKTIES IR VIRSVALANDINIS DARBAS,
PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

24. Priemokos lopselio-darzelio darbuotojams gali biiti skiriamos ir siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

24.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

24.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

24.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu (direktoriaus jsakymu), vykdyma.

25. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety termina, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma
nenustatyty pareigybés apraSyme, nurodoma uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama,
o jei uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias
laikinai nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

26. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
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27. Uz nakties bei virSvalandinj darba darbuotojams mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis, proporcingai darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodytam faktiskai
dirbtam laikui.

28. Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti
skiriamos premijos iki 100 procenty nuo pareiginés algos pastoviosios dalies, nevirSijant jstaigos
darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy:

28.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis (vienkartiné premija);
vienkartiné premija gali buti skiriama jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir
darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj;

28.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veiklg (metiné premija); sitlymas dél premijos
skyrimo jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo sprendimo priémimo dienos.

29. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

30. Premija negali biti skiriama darbuotojui, jei jis per paskutinius 12 ménesiy buvo jspétas
dél padaryto darbo pareigy pazeidimo.

31. Premijos konkrety dydj (procentinj arba suminj) nustato lopSelio-darzelio direktorius
nurodydamas, uz ka skiriama premija.

32. Materialinés pasalpos skiriamos:

32.1. darbuotojams, kuriy materialiné biiklé¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiky, tévy) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra lopselio-
darzelio darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
gali biiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pasSalpa, atsizvelgiant j
istaigai skirtas léSas.

32.2. mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams, gali biti iSmokama iki 1 minimalios
ménesinés algos (MMA) dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasSymas ir

pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j jstaigai skirtas léSas.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

34. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai lopSelio-darzelio
darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o einamaisiais metais priimtam

darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu darbuotojas i pareigas
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priimamas véliau negu spalio 1 d., tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

35. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius lopselio-darzelio
darbuotojams nustato tiesioginis jy vadovas.

36. Tiesioginis darbuotojo vadovas kartu su Darbo tarybos pirmininku kiekvienais metais
iki kovo 1 d. jvertina darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, ir lopselio-darzelio direktoriui
pateikia vertinimo i§vadg su sitilymu nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj arba nenustatyti.

37. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma procentiniais dydziais:

37.1. jvertinus labai gerai — ne maziau kaip 15 % pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio (ir gali biti siiloma skirti premija iki 100 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio);

37.2. ivertinus gerai — ne maziau kaip 5 % pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

37.3. ivertinus patenkinamai — nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis;

37.4. jvertinus nepatenkinamai — nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, taiau ne mazesnis, negu DA] tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ar
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

38. Lopselio-darzelio direktorius, gaves is tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10
darbo dieny priima motyvuotag sprendimg pritarti ar nepritarti lopSelio-darzelio darbuotojo
tiesioginio vadovo siiilymams dél jstaigos DAS 37 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Jeigu
direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

39. Paskirtas kintamosios veiklos dalies dydis lopselio-darzelio darbuotojui mokamas iki
kitos darbuotojo vertinimo datos.

40. Lopselio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti

darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

41. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

42. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j auksStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

43. Darbo laiko apskaita tvarkoma, pildant darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius personalo

valdymo informacinés sistemos modulyje ,,Personalas®.
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44. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriamas
lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

45. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
lopselio-darzelio direktorius.

46. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai dokumenty valdymo sistema (DVS)
pateikiami B] ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterin¢ apskaita“ lopseliui-darzeliui priskirtai darbo
uzmokescio grupés specialistei paskuting einamojo ménesio darbo dieng (ne véliau kaip einamojo
ménesio pirmg darbo dieng).

V SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

47. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Pailgintos 40 darbo dieny
atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta pareigybiy, kurias atlickant
darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrasa.

48. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiamajj darba lopselyje-
darZelyje ,,Sermuksnélis darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo
stazg — 3 darbo dienos, uZz kiekvienus paskesnius 5 metus darbo staZo pridedama 1 darbo diena.
Darbuotojams uz ypatingg darby pobiidj (darbas kieme lauko salygomis) suteikiamos 2 darbo dienos
papildomy atostogy. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety,
ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu - 25 d. d.

Pagal Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostatas Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés
sajungos nariams nustatomos 3 papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos per metus (jei
per einamus metus jos neiSnaudojamos — prarandama teisé j tas dienas), be to profesinés sgjungos
nariui suteikiamos 2 papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos saviugdai arba savanorystei.

49. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali bti
trumpesné kaip 10 darbo dieny. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti suteikiama kitu darbo mety
laiku arba pridedama prie kity darbo mety atostogy. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg
darbo savaite atostogos netrumpinamos.

50. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai ir priemokos uz atlikta darba nustatyta Saliy susitarimu ar
mokama pagal darbo teisés normas ar pagal Sia darbo apmokéjimo sistema yra jprastiné darbo
uzmokescio dalis ir yra jtraukiamos apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokest;.

51. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy

pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbant penkias darbo
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dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

52. Dél darbo funkcijy sujungimo darbuotojams, turintiems teis¢ j skirtingos trukmés
atostogas, atostogos gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai Saliy susitartu btidu ir atitinkamai
apmokamos.

53. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

5 5 VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

54. Darbo uzmokesciui skaiciuoti reikalinga informacija pateikiama DVS priemonémis
(darbo laiko apskaitos ziniarasciai, jsakymai ir pan.) lopSeliui-darzeliui priskirtam BI ,,Kauno
biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“ darbo uzmokesc¢io grupés specialistui.

55. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam prasymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ mokamas avansas iki ménesio 23
dienos (avanso suma iki 30 % darbuotojo atlyginimo pagal jo prasyma). Uz darba per kalendorinj
ménes;] atsiskaitoma ne véliau kaip 10 darbo dieny nuo jo pabaigos.

56. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

57. Ne reciau kaip karta per ménes;j elektroniniu btidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

58. Darbo sutarciai pasibaigus, iSmokamos visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos.

59. Darbuotojui rastiSkai prasant, Bl ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“
darbo uzmokesc¢io grupés specialistas iSduoda darbuotojui pazyma apie darba lopselyje-darzelyje,

darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
60. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema derinama, konsultuojantis su lopSelio-darzelio
darbuotojais, tvirtinama, pritarus jstaigos darbo tarybai.
61. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzilirima ne re€iau kaip vieng karta per metus

arba pasikeitus teisés aktams.

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Sermuksnélis
2023 m. gruodzio 29 d. darbo tarybos
posédyje, protokolo Nr. DT-7
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Kauno lopselio-darZelio
»Sermuksnélis“darbo apmokeéjimo

sistemos
1 priedas

UKIO PADALINIO VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybes lygis
Vadovauja- A B
mo darbo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
patirtis o d o d K
. .y daugiau augiau o daugiau augiau kaip
t . ) o
(metais) iki 3 kaip 5 iki kaip 10 iki 3 kaip 5 iki 10
10 10
&5 0.88-1.25 0,88-1,32 | 0,88-1,39 |0,83-1,16 |0,83-1,18 0,83-1,2
nuo daugiau | o g¢ 1 79 | 0,88-1,34 | 0,88-1,42 | 0.83-1,18 | 0,83-1,2 0,83-1,22
kaip 5 iki 10
daugiau | ¢ 137 | 0,88-136 | 0.88-146 | 0,83-12 |083-122 | 0,83-123
kaip 10
Kauno lopselio-darzelio
»Sermuksnelis“darbo apmokéjimo
sistemos
2 priedas
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis dauei dausian kai
i nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 S ki 10 daugiau kaip 10
A lygis 0,67-1,05 0,67-1,15 0,67-1,25 0,67-1,36
B lygis 0,62-0,89 0,62-0,94 0,62-0,99 0,62-1,05
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Kauno lopselio-darzelio
»Sermukinélis* darbo apmokéjimo
sistemos

3 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
L _ profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
2iki 5 5 iki 10 glau kaip
C lygis 0,57-0,70 0,57-0,74 0,57-0,79 0,57-0,84

Kauno lopselio-darzelio
,»Sermuksnélis“darbo apmokéjimo
sistemos

4 priedas

VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius daugian kaip 10
i nuo daugiau kaip . .
iki 10 Kil5 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142

Kauno lopselio-darzelio
»Sermukinélis“ darbo apmokéjimo
sistemos

5 priedas

VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki

15 daugiau kaip 15

iki 500

1,7811

1,7849 1,7872
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Kauno lopselio-darzelio
,»Sermukinélis* darbo apmokéjimo
sistemos

6 priedas

MOKYTOJU IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,L1116 | 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.);

Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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Kauno lopselio-darzelio
»Sermuksnélis* darbo apmokéjimo
sistemos
7 priedas

LOGOPEDU, SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
pedagogas,
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas

Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti
ir joms rengti; pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy

mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).
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Kauno lopselio-darZelio
»Sermuksnelis® darbo apmokéjimo

sistemos
8 priedas

DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 0,9981 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
trec1os
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 | 1,1471 1,1517 | 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
kategorijos
psichologas

Psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 % Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (glob¢jus, riupintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos

klausimais ir kita).*



