PATVIRTINTA:
Kauno lopselio —darzelio ,.Sermuksnélis*
Direktorés Kristinos Klimovienés

2023 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. V - 84

KAUNO LOPSELIO- DARZELIO “SERMUKSNELIS”
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio — darZelio ,,Sermuksnélis® (toliau- Lopselis-darzelis), kodas 191643594, vidaus
tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) — tai norminis teisés aktas, nustatantis lopselio-darzelio vidaus darbo
tvarka bei reglamentuojantis darbuotojy santykius darbe.

2. Taisyklés reglamentuoja vidaus darbo tvarka, kurios tikslas — daryti jtakg lopselio — darzelio
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, elgesiui, uZtikrinti geresnj lopSelio— darzelio veiklos
organizavimg, racionaly darbo laiko, zmogiskujy ir materialiyjy istekliy panaudojimg bei darbo drausme,
narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo prevencija.

3. LopSelio — darzelio veikla grindziama Vaiko Teisiy Konvencija, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir Mokslo ministerijos,
Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos, Kauno miesto Savivaldybés Admmlstracuos
Svietimo ir kultiiros departamento, Svietimo ir kulttros jstaigy tGkinés veiklos skyriaus priimtais norminiais
aktais bei lopSelio — darzelio veiklg reg]amentuqancnals lokaliniais norminiais aktais.

4. Sios Taisykles yra privalomos visiems lopselyje — darzelyje dirbantiems darbuotojams ir taikomos
tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir Kiti teisés aktai.

5. Uz lopSelio — darZelio Vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinima atsako jstaigos vadovas.

II. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

6. Darbuotojai j darbg priimami, perkeliami j kitas pareigas, atleidziami i§ pareigy direktoriaus
jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu ir kitais norminiais teisés aktais.

7. Su kiekvienu darbuotoju sudaromos darbo sutartys.

8. Darbo sutartis gali buti pakeista, papildyta arba nutraukta tik jstatymy nustatyta tvarka ir
pagrindais, jvardintais Lietuvos Respublikos Darbo Kodekse.

9. Priémus dirbti, darbuotojui i§duodamas darbuotojo pazyméjimas.

10. Kiekvienam priimtam darbuotojui uzvedama asmens byla: asmens kortelé, kadry jskaitos lapas,
gyvenimo apraSymas (CV), issilavinimo ir iSsimokslinimo dokumenty kopijos, kvalifikacinés kategorijos
suteikimo paZyméjimo kopija, duomenys apie darbo staza.

11. LopSelio - darzelio elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis jstaigos darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

12. Kompiuteriy, rySiy technikos prieziiira bei remonta ir taikomosios programinés jrangos diegima
organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uZ tai darbuotojas arba uz 3ig veiklg atsakingas juridinis
asmuo.

13. Lauko inventoriaus, zaidimy jrangos jrengimy prieziiira bei remonta, organizuoja ir §iuos darbus
atlieka atsakingas darbuotojas (Priedas Nr.1.)

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

14. Darbo laikas lopSelyje — darZelyje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
Kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-08-07 nutarimu Nr.990 ,,Dél darbo laiko nustatymo
valstybés ir savivaldybiy jmoneése, jstaigose ir organizacijose.



15. Lopselyje — darzelyje nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis:
sandélininkui, mokytojy padéjéjoms, ir kitam technikiniam personalui sudarytas pastovus darbo grafikas.
Piety pertrauka nuo 12:00 valandos iki 13:00 valandos. Auklétojy padéjejoms piety pertrauka 13:00-14:00
val. (jos maitinasi kartu su vaikais, o tuo metu gali i$eiti i$ jstaigos).

16. Lopselyje - darzelyje nustatyta 36 darbo valandy (uz vieng etatg) 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis: grupiy mokytojoms, prieSmokyklinio ugdymo mokytojoms. Grupiy mokytojoms,
priesmokyklinio ugdymo mokytojoms i§ 36 darbo valandy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai).

17. Lop3elyje - darzelyje nustatyta 27 darbo valandy (uz vieng etatg) 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis: logopedui. I§ jy - 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su vaikais ( metodinei veiklai).

18. Lopselyje — darzelyje nustatyta 30 darbo valandy (uz vieng etatg) 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis: meninio ugdymo mokytojui. I$ jy — 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 6
valandos netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai).

19. Darbo pradzia 10,5 valandy darbo grupéje — 7.00 valanda, darbo pabaiga— 17.30 valanda; 12
valandy darbo grupéje — 7.00 valanda, darbo pabaiga— 19.00 valanda; 24 valandy darbo grupéje — 7.00
valanda, darbo pabaiga— 7.00 valanda.

20. Lopselyje — darzelyje darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas virS§valandiniu darbu, o
laikomas papildomu darbu pagal terminuotg ar laikingjg darbo sutartj.

21. Darbuotojams, dirbantiems su vaikais, ir tiems, kurie dél darbo specifikos negali palikti darbo
vietos ( vir¢joms, mokytojoms, sandélininkui, mokytojy padéjéjoms ir pan.), suteikiama galimybe pavalgyti
darbo metu (darbo vietoje).

22. Svenéiy dieny, i¥vardinty Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso 162 straipsnyje, isvakarése
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i$skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbantiems darbuotojams (pvz.
auklétojoms, specialistams...)

23. Lopselio — darzelio direktorius, darbuotojo prasymu gali suteikti laisvas dienas, garantuojant
vidutinj darbo uzmokestj ir darbo vieta:

23.1. Artimyjy giminaiiy (tévy, jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy, sesery, seneliy ir vaikaiciy,
sutuoktinio, sutuoktinio tévy, vaiky (jvaikiy), broliy ir sesery mirties atveju — iki 3 dieny.

23.2. Lankytis gydymo jstaigose — iki 1 dienos.

24. Lopselio — darzelio direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus pasirasytinai, gali biiti pavesta
atlikti pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai nesancio darbuotojo. Darbuotojo
pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uz jj mokama priemoka.

25. Pastoviu darbo laiku dirbantiems darbuotojams darbo grafikas sudaromas visiems mokslo
metams. Naujai atvykusiems darbuotojams daromas priedas iki likusiy mokslo mety pabaigos.

~ 25.1. Pedagoginiam personalui kiekvieng ménesj darbo grafika sudaro direktoriaus pavaduotojas
ugdymui. Jis teikia direktoriui darbo grafikg tvirtinti ne véliau, kaip 1 savaité iki ménesio pradzios.

25.2. Technikiniam personalui kiekvieng ménesj darbo grafikus sudaro direktoriaus pavaduotojas
tikiui. Jis teikia direktoriui darbo grafika tvirtinti ne véliau, kaip 1 savaite iki meénesio pradzios.

25.3. Administracija turi teise keisti lopSelio — darzelio darbo laika.

26. Darbuotojai privalo laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko.

27. Darbuotojai, palikdami jstaiga darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadovg ir
nurodyti iSvykimo tikslag bei trukme. Noredami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti vadovo
sutikimag.

28. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visiskai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami
privalo informuoti savo vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jei darbuotojai apie savo
neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

29. Darbuotojo faktiskai dirbtas darbo laikas zymimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004m.
sausio 27d. nutarimu Nr.78 ,,Dél darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos
patvirtinimo* nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose kiekvieng diena.

30. Uz duomeny teisinguma atsako Ziniarastj uzpildes ir pasirags asmuo.

31. Darbuotojy poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu' ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-08-07 nutarimu Nr.990.

32. Kasdienio poilsio laikas:



32.1. Pragjus pusei darbo dienos, darbuotojams suteikiama 30 minu¢iy pertrauka pailséti ir pavalgyti.
Piety pertrauka nejskaitoma j darbo laikg. Darbuotojas pertraukg pavalgyti ir pailséti naudoja savo nuoziiira,
t.y. jos metu neprivalo vykdyti vadovy nurodymuy, atlikti savo tiesioginio darbo, turi teise palikti darbo vietg.

32.2. Darbuotojams, dirbantiems su vaikais, ir tiems, kurie dél darbo specifikos negali palikti darbo
vietos ( sargams, viréjoms ir pan.), suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu. '

32.3. Darbuotojas, atsizvelgdamas j atlieckamo darbo intensyvuma ir darbo pobiid; turi teise daryti 5
minuciy trukmés pertraukas po 1 valandos nuo darbo su vaizdo terminalu pradzios.

32.4. Nustatomos dvi papildomos 5 minugiy pertraukos pailséti - nuo 11.00 val. ir nuo 15.00 val.,
nepaliekant darbo vietos. Siy pertrauky trukmé iskaitoma j darbo laika.

32.5. Darbuotojams, dirbantiems lauke, suteikiamos ne trumpesnés 10 minuéiy specialios pertraukos.
Jos jskaitomos j darbo laikg.

33. Kassavaitinis poilsio laikas: poilsio dienos— $estadienis ir sekmadienis.

34. Kasmetinis poilsio laikas— $ven¢iy dienos, atostogos.

35. Darbuotojy kasmetiniy ir kity atostogy suteikimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos Darbo
Kodekse.

36. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas kiekvieniems kalendoriniams metams ne véliau, kai iki
einamyjy mety balandZio 15 dienos. _

37. Tikslinés (mokymosi) atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo Kodeksu ir Kauno miesto Savivaldybés Administracijos Svietimo ir kultiiros departamento, Svietimo
ir kultiiros jstaigy tikinés veiklos skyriaus sprendimais ir potvarkiais.

38. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos tik Lietuvos Respublikos Darbo Kodekse
numatytais atvejais.

39. Asmens duomeny tvarkytojas atsako uz asmens duomeny valdytojo pateiktos informacijos
konfidencialumg. Taip pat jsipareigoja uztikrinti saugumo lygj, atitinkantj duomeny pobudj ir su jais
siejamos grésmés lygj (domeny tvarkymo sistemy bei paslaugy konfidencialumo uZtikrinima).

40. Asmens duomeny tvarkytojas atsako uz asmens duomeny valdytojo pateiktos informacijos
konfidencialumg. Taip pat jsipareigoja uZtikrinti saugumo lygj, atitinkantj duomeny pobudj ir su jais
siejamos grésmeés lygj (duomeny tvarkymo sistemy bei paslaugy konfidencialumo uztikrinima).

IV. PAGRINDINES LOPSELIO- DARZELIO ADMINISTRACLJOS IR DARBUOTOJU PAREIGOS

41. Lopselio - darzelio darbuotojai privalo:

41.1.PeriodiSkai tikrintis sveikata. ISvados apie tinkamumg dirbti fiksuojamos mediciningje
knygeléje (Forma Nr. 048/a).

41.2. Pedagoginis personalas kas 3 metai privalo iSklausyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo
kursus, visi darbuotojai kas 2 metai— higienos jgtidziy kursus ir gauti tai liudijantj pazyméjima.

41.3. Atsakyti uz vaiky sveikatg ir gyvybe jstaigoje ir uz jos riby, visa jo buvimo ikimokyklinéje
jstaigoje laika.

41.3.1. Vykstant uz jstaigos riby ( spektakliai, ekskursijos...) reikalingas tévy (globéjy) sutikimas.

41.4. Susirgus vaikui, nedelsiant informuoti tévus ar pakviesti medicining pagalba.

41.5. Laikytis darbo saugos ir sveikatos, higienos normy ir taisykliy, prie$gaisrinés ir civilinés
apsaugos reikalavimy.

41.6. Imtis priemoniy, jgalinan¢iy skubiai pasalinti priezastis ir salygas, kurios kliudo normaliam
darbui arba jj apsunkina, nedelsiant pranesti administracijai apie atsiradusias kliditis, pavojus, jeigu
darbuotojas pats negali jy pasalinti.

41.7. Dirbti naSiai, laiku ir kokybiskai atlikti pareigines funkcijas bei lop3elio - darzelio
administracijos, vadovo pavestas uzduotis, nurodymus, darbo metu neuzsiimti pasaliniais darbais.

41.8. Lopselio — darzelio vadovaujantys darbuotojai (pagal organizacing valdymo struktiira) privalo
kontroliuoti ir prizitiréti jiems pavaldZiy darbuotojy darba, vertinti jo kokybe ir visiskai atsakyti uz jy darbo
rezultatus.

41.9. Saugoti ir tausoti lopSelio— darZelio turtg, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
medZiagas, kompiutering jranga, technika, elektros energija ir kitus jstaigos materialinius iSteklius,
nesinaudoti jais ne su darbu susijusiais tikslais ir neleisti to daryti pasaliniams asmenims.

41.10. Palaikyti Svarg ir tvarkg darbo vietoje, o taip pat kitose lop3elio— darzelio patalpose bei
teritorijoje, baigus darbg ar iSvykstant i darbo vietos i§jungti elektra, kompiutering jranga, uzdaryti langus,



nepalikti ant stalo dokumenty su konfidencialia informacija, kiekvieng penktadienj skirti 30 min. darbo
vietos perzitirai.
41.11. Rapintis darbo vietos estetika.
42. Valstybes tarnautojui ar darbuotojui, paZeidusiam $ias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé
atsakomybeé.
43. Valstybes tarnautojy ir darbuotojy tarnybine ar drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
44. Lopselio- darzelio darbuotojams draudZiama:
44.1. Leisti lankytis pasaliniams asmenims virtuvéje, maisto produkty ir kieto bei minksto
inventoriaus sandéliuose.
44 .3. Palikti paSalinius asmenis vienus kabinete.
44.4. Naudotis elektriniais Sildymo prietaisais.
45. LopSelio - darzelio darbuotojai neturi laikyti bei vartoti jokiy asmeniniy maisto produkty ir
gérimy matomoje vietoje ( ypa¢ matant vaikams).
46. Lopselio - darZelio darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje nebiity pasaliniy asmeny.
47. Ugdytinj j ugdymo jstaigg atveda ir iSsiveda i$ jos tik vaiko tévai (globéjai, jstatyminiai atstovai)
raStu jstaigos vadovui nurodyti pilnameciai asmenys.
48. Istaigoje gali biti praSoma asmens, ketinan¢io pasiimti vaika i§ ikimokyklinio ugdymo
Istaigos, pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, siekiant uZtikrinti vaiky sauguma.

V. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

49. Lopselio- darZelio darbuotojai turi buti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga — $vari, dalykinio
stiliaus.

50. Institucijos ar jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, lopselio- darzelio
darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka $iy Taisykliy 18 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotoja ateityje
rengtis ir tvarkytis tinkamai.

51. Savo elgesiu reprezentuoti lopselj — darzelj, laikytis tarnybinés etikos, elgtis su bendradarbiais,
vaiky tévais (globéjais), svetiais pagarbiai, tolerantiskai, gerbti ju privatumg ir neskleisti apie juos
konfidencialios informacijos, apkalby, konfliktinése situacijose nesivadovauti emocijomis.

52. Lop3elyje — darzelyje turi biti vengiama triuksmo, palaikoma dalykiné atmosfera.

53. Lopselio — darzelio darbuotojams draudZiama:

53.1. Taikyti vaikams fizines ir psichologines bausmes.

53.2. Leisti pasiimti i8 lopSelio— darZelio vaikus neblaiviems tévams (globéjams), nepilname&iams
Seimos nariams, nepazjstamiems asmenims.

53.3. Darbo metu naudoti alkoholinius gérimus, Kitas toksines medziagas, buti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiky, toksiniy medziagy ar medicinos preparaty.

53.4. Rukyti lopSelio— darzelio patalpose ir teritorijoje.

53.5. Vartoti necenziirinius zodZius ir posakius, Zeminan¢ius asmens garbe ir oruma.

53.6. Laikyti savo darbo vietoje daiktus nieko bendra neturin¢ius su darbiniy funkcijy atlikimu, savo
asmeniniam naudojimui nusipirktus produktus ir prekes.

VI. DARBO UZMOKESTIS

54. Pedagoginiams darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje jos pasiraS§ymo metu,
vadovaujantis galiojan¢iais Lietuvos Respublikos Svietimo ir Mokslo Ministro isakymu patvirtintu Svietimo
darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy Darbo apmokéjimo tvarkos aprasu, Kauno miesto Savivaldybés
Administracijos Tarybos sprendimu Dél Svietimo darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos, jy nustatytu tarnybinio atlyginimo koeficientu, jvertinant darbuotojo iSsilavinima, pedagoginj staza,
kvalifikacine kategorijg.

55. Kitiems darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje jos pasira§ymo metu pagal
galiojan¢ius Lietuvos Respublikos Svietimo ir Mokslo Ministerijos, Kauno miesto Savivaldybés
Administracijos Svietimo Kultiiros ir Departamento Svietimo ir kultiiros jstaigy ukinés veiklos skyriaus
nustatytus koeficientus. '



56. Darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj 08 ir 23 dienomis, pinigus pervedant j
asmenines darbuotojy saskaitas banke. Buhalteré i§duoda darbuotojams atsiskaitymo lapelius apie i¥mokéta
ménesio darbo uzmokest;.

57. Darbo uZmokestis gali biiti mokamas ne re¢iau kaip vieng karta, esant rastiskam darbuotojo
praSymui.

58. Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki prasidedant
atostogoms.

VIL. PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

59. Pagrindinés darbdavio pareigos:

59.1. Laikytis jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojandiy darba, darbuotojy sauga ir sveikatg,
riipintis personalo poreikiais.

59.2. Uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas.

59.3. Irengti darbo vietas, atitinkancias darbo saugos ir sveikatos reikalavimus.

59.4. Rupintis personalo kvalifikacijos kélimu bei mokymu.

60. Pagrindinés darbdavio teisés:

60.1. Reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo drausmés.

60.2. Pakeisti darbuotojo darbo vieta ir laika. Sis pakeitimas néra darbo salygy pakeitimas.

60.3. Jstatymy nustatyta tvarka skirti drausmines nuobaudas.

VIII. DARBAS VASARA

61. Vasaros laikotarpiu jstaiga uzdaroma pagal Svietimo skyriaus vedé¢jos jsakyma arba pagal
istaigos direktoriaus jsakyma, jei tokj atvejj numato steigéjas, pasiruoimui kitiems mokslo metams, taupant
biudZetines 1é3as. Personalas griZes po kasmetiniy atostogy, nesant vaiky, dirba darbus reikalingus jstaiga
paruosti naujiems mokslo metams, t.y. vykdo paruoSiamuosius darbus iki sugrizta | istaiga vaikai.

IX. SUSIRINKIMU ORGANIZAVIMO TVARKA

62. Bendri jstaigos susirinkimai organizuojami du kartus per metus, mokytojy tarybos posédziai — 3
kartus per metus, metodinés tarybos posédziai — 3 kartus per metus. Visuotiniai tévy susirinkimai -1 kartg
metuose.

63. Darbuotojy dalyvavimas susirinkimuose ir posédziuose biitinas, i8skyrus pateisinamus atvejus.
Susirinkimai vyksta uztikrinant vaiky sauguma, paliekant budin&ius darbuotojus vaiky miego metu arba po
darbo.

X. SKATINIMAS IR NUOBAUDOS

64. UZ nepriekaiStingg darbiniy pareigy vykdyma, i$skirtines savybes, ypatingai gerai atliktg darbg,
specialiy uzduotiy, reikalaujan¢iy ypatingos skubos ir kokybés atlikima, atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo
asmeninj indélj, kiirybiskuma darbe ir kitus pasiekimus, skiriami paskatinimai: jstaigos, aukstesnés
organizacijos padéka. Gali biti ir kitos paskatinimo formos.

65. Uz darbo drausmeés pazeidimus, t.y. nevykdant darbo pareigy arba netinkamai jas vykdant deél
darbuotojo kaltés (ty¢ios ar neatsargumo), gali bati skiriama viena i Siy drausminiy nuobaudy: pastaba,
papeikimas ar atleidimas i§ darbo.

66. Darbuotojui, pazeidusiam §ias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybe.

67. Drausmines nuobaudas lopSelio~ darZzelio direktorius skiria vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Darbo Kodeksu.

XI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS
68. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

69. Taisyklés gali buti keiiamos, papildomos keigiantis istatymams, keiCiant lopselio’ — darZelio
veiklos organizavimg ar jj reorganizuojant.



70. Siy Taisykliy laikymasis yra viena darbo drausmés sudétiniy daliy.
71. Su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais visi lopSelio~ darzelio darbuotojai turi biti
supazindinami pasiraSytinai.

Paruo$e direktoré /7 Kristina Klimoviené

PRITARTA

Lopselio-darzelio .. Sermuksnélis*
Tarybos posédzio
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